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 إبراهيم كركور الميعاد ذ.  الجمل التشريعية ونظام التقاعد كأهم فروقات بين النظامية والتعاقدية في الوظيفة العمومية المغربية 

 
 

 ابراهيم كركور الميعاد ذ. 
 باحث بمذت ر الدراضان يالأبحاث الناةوةال يالإداريل ياليااضال 

 كاال ال اوق الناةوةال يالاقتأاديل يالاةتماعال 

 –ةا  ل  حمد الأيع بوةدة -

 

 مقدمة:

مإن الإهتماق بال نأمممممممر    أن إصممممممملاح طرق تدبار الموارد ال شمممممممريل هو  ا إصممممممملاح الإدارة  بإعت ار

الموارد ال شمريل   ،أموصما مج  ااع إضمتن اف  ال شمر  مج تيماار أ   نظمل إداريل بالن اع ال اق

  لامنظممل الحكو امل ييمممممممامك  اموعمل  ا ال رق لإ،تامار تامك الكفماءان  يا مض الاهماز الإدار    الكفؤة

 وازةا باا تاك الحاةاان يقدراته      ا أةض تحنا  الإصمممملاحان يالأهداف المنشممممودة   حيمممم  حاةااته

مج ال ممض بتامك    يباا الممدة الز نامل التج يت ا هما الإضمممممممتمرار   الممالامل الميممممممم رة مج المازاةامل

ي،أممممموصممممما مج لإممممم    يهض تيمممممم   ازاةال تاك المنظمل  هض بشمممممكض دائ  أق  ؤق   الكفاءان

هنما يت  إعتمماد ةظما اا     المنماصممممممم  الممالامل المحمدثمل لتوظاف أي تشمممممممغامض تامك الموارد ال شمممممممريمل

يهو التوظاف الدائ  )النظا ال( يالتشممممغاض   يظافااا بأممممفل عا ل كلاهما يت  ع ر ةظاق الإ تحان

 المؤق  )الت اقديل(.

يحتو  عاى الناةون 1.58.008ب د الإضمممتنلاع لإمممهد المغرف صمممدير الظهار الشمممريف رق    

يقد ةاء مج الفأمممض الثاةج  نه عاى  ا   195أبريض   24الأضممماضمممج ال اق لاوظافل ال مو ال بتاريا  

ياج : " ي مد  وظفما كمض لإمممممممذص ي اا مج يظافمل قمارة ييرضممممممم  مج إحمدو رتم  اليممممممما  الذماص 

هنا يت اا أحد الركائز الأضممممممماضمممممممال لانظاق الوظافج المغربج    1  التاب ل لاديلل "  ببضممممممملاه الإداريل

إلاه الفأمممممممض الثالث  ا النظاق الأضممممممماضمممممممج ال اق لاوظافل    يهذا  ا ألإمممممممار     نج عاى النظا ال

ييضممممممحه الفأممممممض     2"  يبانه بوضمممممموح: " الموظف مج حالل قاةوةال يةظا ال إزاء الإداريل  ال مو ال

 ذتاف الوظائف النارة إلا    إلى : " لا يمكا الوصمممممموع إلى حاث ألإممممممار  اليممممممادس  ا ةفس النظاق

 كرر: "... ينأمممد  26يكذلك أكد  الفأمممض     3ضمممما الشمممريط المحددة مج الناةون الأضممماضمممج ..."

علاية    كض عمض ينوق به الموظف ،لاع أيقان ال مض الإداريل  لت  ا  أحكاق هذا الفأمض  بالوظافل

 
  24)  1377ر  ان    21بتاريا     2372  ج.ر.عدد   يحتو  عاى الناةون الأضاضج ال اق لاوظافل ال مو ال1.58.008ظهار لإريف رق     -1

 . 914ص.   (1958أبريض 

 .914ص.    ةفس المأدر   يحتو  عاى الناةون الأضاضج ال اق لاوظافل ال مو ال  1.58.008ظهار لإريف رق   -2

 .914ص.    أدر ضاب   يحتو  عاى الناةون الأضاضج ال اق لاوظافل ال مو ال  1.58.008ظهار لإريف رق   -3

الجمل التشريعية ونظام التقاعد كأهم فروقات بين النظامية والتعاقدية في الوظيفةالعنوان:
العمومية المغربية

منشورات مجلة العلوم القانونية - سلسلة الدراسات الدستورية والسياسيةالمصدر:

ميمون خراطالناشر:

الميعاد، إبراهيم كركورالمؤلف الرئيسي:

ع18المجلد/العدد:

نعممحكمة:

2023التاريخ الميلادي:

68 - 51الصفحات:

:MD 1464229رقم

بحوث ومقالاتنوع المحتوى:

Arabicاللغة:

IslamicInfoقواعد المعلومات:

الموارد البشرية، أنظمة التوظيف، الوظيفة العمومية، المغربمواضيع:

http://search.mandumah.com/Record/1464229رابط:

© 2026 المنظومة. جميع الحقوق محفوظة.
للاستخدام المادة هذه طباعة أو تحميل يمكنك محفوظة. النشر حقوق جميع أن علما النشر، حقوق أصحاب مع الموقع الإتفاق على بناء متاحة المادة هذه
أو النشر حقوق أصحاب من خطي تصريح دون الالكتروني) البريد أو الانترنت مواقع (مثل وسيلة أي عبر النشر أو التحويل أو النسخ ويمنع فقط، الشخصي

المنظومة.

http://search.mandumah.com/Record/1464229


ه 
فق

ة 
سل

سل
دد 

لع
ي ا

جار
الت

ء 
ضا

لق
ا

6 
ية

ون
قان

 ال
وم

عل
 ال

لة
مج

ت 
ورا

نش
م

 

 إبراهيم كركور الميعاد ذ.  الجمل التشريعية ونظام التقاعد كأهم فروقات بين النظامية والتعاقدية في الوظيفة العمومية المغربية 

 
 

 ابراهيم كركور الميعاد ذ. 
 باحث بمذت ر الدراضان يالأبحاث الناةوةال يالإداريل ياليااضال 

 كاال ال اوق الناةوةال يالاقتأاديل يالاةتماعال 

 –ةا  ل  حمد الأيع بوةدة -

 

 مقدمة:

مإن الإهتماق بال نأمممممممر    أن إصممممممملاح طرق تدبار الموارد ال شمممممممريل هو  ا إصممممممملاح الإدارة  بإعت ار

الموارد ال شمريل   ،أموصما مج  ااع إضمتن اف  ال شمر  مج تيماار أ   نظمل إداريل بالن اع ال اق

  لامنظممل الحكو امل ييمممممممامك  اموعمل  ا ال رق لإ،تامار تامك الكفماءان  يا مض الاهماز الإدار    الكفؤة

 وازةا باا تاك الحاةاان يقدراته      ا أةض تحنا  الإصمممملاحان يالأهداف المنشممممودة   حيمممم  حاةااته

مج ال ممض بتامك    يباا الممدة الز نامل التج يت ا هما الإضمممممممتمرار   الممالامل الميممممممم رة مج المازاةامل

ي،أممممموصممممما مج لإممممم    يهض تيمممممم   ازاةال تاك المنظمل  هض بشمممممكض دائ  أق  ؤق   الكفاءان

هنما يت  إعتمماد ةظما اا     المنماصممممممم  الممالامل المحمدثمل لتوظاف أي تشمممممممغامض تامك الموارد ال شمممممممريمل

يهو التوظاف الدائ  )النظا ال( يالتشممممغاض   يظافااا بأممممفل عا ل كلاهما يت  ع ر ةظاق الإ تحان

 المؤق  )الت اقديل(.

يحتو  عاى الناةون 1.58.008ب د الإضمممتنلاع لإمممهد المغرف صمممدير الظهار الشمممريف رق    

يقد ةاء مج الفأمممض الثاةج  نه عاى  ا   195أبريض   24الأضممماضمممج ال اق لاوظافل ال مو ال بتاريا  

ياج : " ي مد  وظفما كمض لإمممممممذص ي اا مج يظافمل قمارة ييرضممممممم  مج إحمدو رتم  اليممممممما  الذماص 

هنا يت اا أحد الركائز الأضممممممماضمممممممال لانظاق الوظافج المغربج    1  التاب ل لاديلل "  ببضممممممملاه الإداريل

إلاه الفأمممممممض الثالث  ا النظاق الأضممممممماضمممممممج ال اق لاوظافل    يهذا  ا ألإمممممممار     نج عاى النظا ال

ييضممممممحه الفأممممممض     2"  يبانه بوضمممممموح: " الموظف مج حالل قاةوةال يةظا ال إزاء الإداريل  ال مو ال

 ذتاف الوظائف النارة إلا    إلى : " لا يمكا الوصمممممموع إلى حاث ألإممممممار  اليممممممادس  ا ةفس النظاق

 كرر: "... ينأمممد  26يكذلك أكد  الفأمممض     3ضمممما الشمممريط المحددة مج الناةون الأضممماضمممج ..."

علاية    كض عمض ينوق به الموظف ،لاع أيقان ال مض الإداريل  لت  ا  أحكاق هذا الفأمض  بالوظافل

 
  24)  1377ر  ان    21بتاريا     2372  ج.ر.عدد   يحتو  عاى الناةون الأضاضج ال اق لاوظافل ال مو ال1.58.008ظهار لإريف رق     -1

 . 914ص.   (1958أبريض 

 .914ص.    ةفس المأدر   يحتو  عاى الناةون الأضاضج ال اق لاوظافل ال مو ال  1.58.008ظهار لإريف رق   -2

 .914ص.    أدر ضاب   يحتو  عاى الناةون الأضاضج ال اق لاوظافل ال مو ال  1.58.008ظهار لإريف رق   -3

للإستشهاد بهذا البحث قم بنسخ البيانات التالية حسب إسلوب الإستشهاد المطلوب:

APA إسلوب
 الميعاد، إبراهيم كركور. (2023). الجمل التشريعية ونظام التقاعد كأهم فروقات بين النظامية والتعاقدية في

منشورات مجلة العلوم القانونية - سلسلة الدراسات الدستورية والسياسية، الوظيفة العمومية المغربية.
، 51 - 68. مسترجع من Record/com.mandumah.search//:http/1464229 ع18
MLA إسلوب

 الميعاد، إبراهيم كركور. "الجمل التشريعية ونظام التقاعد كأهم فروقات بين النظامية والتعاقدية في
ع18منشورات مجلة العلوم القانونية - سلسلة الدراسات الدستورية والسياسيةالوظيفة العمومية المغربية."

1464229/Record/com.mandumah.search//:http (2023): 51 - 68. مسترجع من 

© 2026 المنظومة. جميع الحقوق محفوظة.
للاستخدام المادة هذه طباعة أو تحميل يمكنك محفوظة. النشر حقوق جميع أن علما النشر، حقوق أصحاب مع الموقع الإتفاق على بناء متاحة المادة هذه
أو النشر حقوق أصحاب من خطي تصريح دون الالكتروني) البريد أو الانترنت مواقع (مثل وسيلة أي عبر النشر أو التحويل أو النسخ ويمنع فقط، الشخصي

المنظومة.

http://search.mandumah.com/Record/1464229


ه 
فق

ة 
سل

سل
دد 

لع
ي ا

جار
الت

ء 
ضا

لق
ا

6 
ية

ون
قان

 ال
وم

عل
 ال

لة
مج

ت 
ورا

نش
م

 

 إبراهيم كركور الميعاد ذ.  الجمل التشريعية ونظام التقاعد كأهم فروقات بين النظامية والتعاقدية في الوظيفة العمومية المغربية 

 
 

 ابراهيم كركور الميعاد ذ. 
 باحث بمذت ر الدراضان يالأبحاث الناةوةال يالإداريل ياليااضال 

 كاال ال اوق الناةوةال يالاقتأاديل يالاةتماعال 

 –ةا  ل  حمد الأيع بوةدة -

 

 مقدمة:

مإن الإهتماق بال نأمممممممر    أن إصممممممملاح طرق تدبار الموارد ال شمممممممريل هو  ا إصممممممملاح الإدارة  بإعت ار

الموارد ال شمريل   ،أموصما مج  ااع إضمتن اف  ال شمر  مج تيماار أ   نظمل إداريل بالن اع ال اق

  لامنظممل الحكو امل ييمممممممامك  اموعمل  ا ال رق لإ،تامار تامك الكفماءان  يا مض الاهماز الإدار    الكفؤة

 وازةا باا تاك الحاةاان يقدراته      ا أةض تحنا  الإصمممملاحان يالأهداف المنشممممودة   حيمممم  حاةااته

مج ال ممض بتامك    يباا الممدة الز نامل التج يت ا هما الإضمممممممتمرار   الممالامل الميممممممم رة مج المازاةامل

ي،أممممموصممممما مج لإممممم    يهض تيمممممم   ازاةال تاك المنظمل  هض بشمممممكض دائ  أق  ؤق   الكفاءان

هنما يت  إعتمماد ةظما اا     المنماصممممممم  الممالامل المحمدثمل لتوظاف أي تشمممممممغامض تامك الموارد ال شمممممممريمل

يهو التوظاف الدائ  )النظا ال( يالتشممممغاض   يظافااا بأممممفل عا ل كلاهما يت  ع ر ةظاق الإ تحان

 المؤق  )الت اقديل(.

يحتو  عاى الناةون 1.58.008ب د الإضمممتنلاع لإمممهد المغرف صمممدير الظهار الشمممريف رق    

يقد ةاء مج الفأمممض الثاةج  نه عاى  ا   195أبريض   24الأضممماضمممج ال اق لاوظافل ال مو ال بتاريا  

ياج : " ي مد  وظفما كمض لإمممممممذص ي اا مج يظافمل قمارة ييرضممممممم  مج إحمدو رتم  اليممممممما  الذماص 

هنا يت اا أحد الركائز الأضممممممماضمممممممال لانظاق الوظافج المغربج    1  التاب ل لاديلل "  ببضممممممملاه الإداريل

إلاه الفأمممممممض الثالث  ا النظاق الأضممممممماضمممممممج ال اق لاوظافل    يهذا  ا ألإمممممممار     نج عاى النظا ال

ييضممممممحه الفأممممممض     2"  يبانه بوضمممممموح: " الموظف مج حالل قاةوةال يةظا ال إزاء الإداريل  ال مو ال

 ذتاف الوظائف النارة إلا    إلى : " لا يمكا الوصمممممموع إلى حاث ألإممممممار  اليممممممادس  ا ةفس النظاق

 كرر: "... ينأمممد  26يكذلك أكد  الفأمممض     3ضمممما الشمممريط المحددة مج الناةون الأضممماضمممج ..."

علاية    كض عمض ينوق به الموظف ،لاع أيقان ال مض الإداريل  لت  ا  أحكاق هذا الفأمض  بالوظافل

 
  24)  1377ر  ان    21بتاريا     2372  ج.ر.عدد   يحتو  عاى الناةون الأضاضج ال اق لاوظافل ال مو ال1.58.008ظهار لإريف رق     -1

 . 914ص.   (1958أبريض 

 .914ص.    ةفس المأدر   يحتو  عاى الناةون الأضاضج ال اق لاوظافل ال مو ال  1.58.008ظهار لإريف رق   -2

 .914ص.    أدر ضاب   يحتو  عاى الناةون الأضاضج ال اق لاوظافل ال مو ال  1.58.008ظهار لإريف رق   -3



ه 
فق

ة 
سل

سل
دد 

لع
ي ا

جار
الت

ء 
ضا

لق
ا

6 
ية

ون
قان

 ال
وم

عل
 ال

لة
مج

ت 
ورا

نش
م

 

 إبراهيم كركور الميعاد ذ.  الجمل التشريعية ونظام التقاعد كأهم فروقات بين النظامية والتعاقدية في الوظيفة العمومية المغربية 

 
 

يضممم ال :" ي ت ر الموظف مج    إلى  حاث ألإمممار    نه 38يبانه الفأمممض     1عاى يظافته النظا ال ... "

مراب ل الشممممممذص الذ  يمارس ال مض مج المرم  ال اق تت      2النااق بوظافل إقا كان  رضممممممما ..."

أ  يم  راب ممل دائمممل تنتهج يم  المواة  المنرر مج الفأممممممممض اليممممممممادس    مج إطممار النظمما اممل

  زيادة عاى قلك ألإمممممار   3ياليممممم  ون  ا ةفس ظهار النظاق الأضممممماضمممممج ال اق لاوظافل ال مو ال

 28المت ا  بولوج الوظمائف ال ما مل بتماريا    5 نشمممممممور الوزير المكاف بتحمديمث الن ماعمان ال ما مل رق   

إلى أن النواعممد التج ت  إعتمممادهمما مج التوظاف بممالإداران ال مو اممل تذ ممممممم  لنمماعممدة    2003 مما 

المت ا  بتحديد    2016أغيمم س  9صممادر بتاريا   2.15.770 ا  رضمموق رق     12ي المادة     4النظا ال

أن الت اقد يا  أن يكون    ألإممار ن إلى  لإممريط يكافاان التشممغاض بموة  عنود بالإداران ال مو ال

 رضمموق رق     كما ألإممار   5يهو أ ر ياضمم  عاى أن الأصممض هج النظا ال     رر ت ناه  ا طرف الإدارة

 13بتماريا     تحمدد بموة مه النواعمد ال ما مل الم  نمل عاى  وظفج  ذتاف المؤضممممممميمممممممان  2.63.164

  ضمممممممنوان  7الممذيا لا تتاممايز  ممدة عنممدته      الأعوان ب نممدة  إلى  59مج الفأمممممممممض     1963دةن ر  

يهدا النوع  ا الأعوان عند الت اقد   ه  لا يمكا مج أ  حاع أن   يييممممتفادين  ا ح  الترضمممما 

يهنا  لاحظل تكرس أن الأصمممض هو النظا ال     تكون يضممم اته  أكثر  ا يضممم ال الأعوان الرضممممااا

 .6يالإضتثناء هو الت اقد    الأعوان

كما باا المرضموق الذاص بشمريط يكافاان التشمغاض بموة  عنود بالإداران ال مو ال مج   

الت مماقممد اقا ت ممذر النامماق بممالمهمماق المراد الت مماقممد بهمما  ا طرف    يت  الااوء إلى  عاى أةممه   2المممادة  

  أن يف ممج الت اقد إلى   حالل  ا الأحواعلا يمكا مج أ    أةه   نه إلى 3مج المادة    كما ألإممار   الإدارة

 .7أ  أن النظا ال هج الأضاس يالت اقد ،اار  ياعد يداع  لانظا ال  الترضا 

 
بتغاار   50.05الأادر الأ ر بتنفاذ  الناةون رق      (2011م راير    18)  1432 ا ربا  الأيع    14صادر مج    1.11.10ظهار لإريف رق     -1

بمثابل النظاق الأضاضج ال اق لاوظافل    (1958م راير    24)  1377لإ  ان    4الأادر مج    1.58.008ي تتما  الظهار الشريف رق    

 . 2632ص.  (2011 ا   19)  1432ةمادو الا،رة  16بتاريا  5944ج. ر .عدد   ال مو ال

 . 2631ص.   ةفس المأدر  50.05الأادر الأ ر بتنفاذ  الناةون رق    1.11.10ظهار لإريف رق   -2

 .921ص.    أدر ضاب   يحتو  عاى الناةون الأضاضج ال اق لاوظافل ال مو ال  1.58.008ظهار لإريف رق   -3

المغربال-4 رق      المماكل  ال ا ل  نشور  الن اعان  بتحديث  المكاف  الوزير  ال ا ل   5 نشور  الوظائف  بولوج  توظاف  -المت ا    ن  

 . 2003 ا   28بتاريا   الأعوان المؤقتاا يالمااي اا يال رضاا

رق     -5 الن دة    5صادر مج    2.15.770 رضوق  بموة  عنود 2016أغي س    9)    1437ق   التشغاض  بتحديد لإريط يكافاان   )

 . 6052ص.   (2016اغي س  15) 1437قي الن دة  11بتاريا  6491ج .ر. عدد:   بالإداران ال مو ال

رة     26بتاريا    2668ج. ر .عدد:     تحدد بموة ه النواعد ال ا ل الم  نل عاى  وظفج  ذتاف المؤضيان  2.63.164 رضوق رق     -6

 .2818ص.   (1963دةن ر   13) 1383

رق     -7 الن دة    5صادر مج    2.15.770 رضوق  بموة  عنود 2016أغي س    9)    1437ق   التشغاض  بتحديد لإريط يكافاان   )

 . 6052ص.    أدر ضاب   بالإداران ال مو ال
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  قا   الإدارة   يت ت ر الت اقديل اضمتثناء   منظاق الوظافل ال مو ال المغربال ين نج عاى النظا ال

 المغربال بت ناه.

إن ةظاق الوظافل ال مو ال يحتو  عاى  اموعل  ا المأمممم احان ت ت ر  حدد رئايممممج لم رمل  

 يهج:  ةوع النظاق الوظافج الذ  أ ا نا إن كان ةظا اا أق ت اقديا

عمض مج صممممممورة  ا الإعتااد يالإةتظاق  الموظف: " لإممممممذص ي هد إلاه عاى يةه قاةوةج ببداء •

"  الإعت اريل ال ا ل إدارة   الإمممرة  أي أحد الألإمممذاص   يعاى ةحو دائ  مج  رم  عاق تدير  الديلل

ي نج أن  فهوق الموظف ي  ى لاشممممممذص الذ  يشممممممتغض مج إطار ةظا ج دائ  بالمرم     1

 ال اق؛

أي لإذص إعت ار  عاق إدارة    الوظافل ال مو ال: " تولج عمض دائ  مج  رم  عاق تدير  الديلل •

  2المحاال أي المؤضمميممان ال ا ل "   أي ،د ل ت الإممر إدارتها الحكو ل المركزيل أي الإدارة     الإممرة

  26يهمدا  ما أكمد  الفأمممممممض     بم نى النظما امل لهما إرت ماط  فماهامج بمالوظافمل ال مو امل لامديلمل

لت  ا       كرر  ا ظهار النظاق الأضممممماضمممممج ال اق لاوظافل ال مو ال: " ... ينأمممممد بالوظافل

علاية عاى يظافته    كض عمض ينوق به الموظف ،لاع أيقان ال مض الإدارة   أحكاق هذا الفأمممممض

 ؛3النظا ال..."

يكون لهما صمممممممفمل النماةون  ا    لائحامل: "  اموعمل  ا النواعمد النماةوةامل تنرر قواعمد عما مل  اردة •

هدا الت ريف ين        4 ا الناحال الشمكاال "   بانما تب،ذ صمفل النرار الإدار    الناحال الموضموعال

  عاى النظما امل حامث هج  اموعمل  ا النواةاا يالنراران التج تحك  علاقمل الشمممممممذص بمالإدارة 

 مج المرم  ال اق؛

ب د ال ا  بشمريط ال مض )إبراق     يشمغض: " ق وع صماح  ال مض إيااف ال ا ض ب رض ال مض عااه •

يهج     5أي تكااف لإممممذأممممج بال مض لحيمممماف لإممممذص آ،ر مج  نابض أةر "   عند ال مض بانهما(

بشممريط يت     حاث تربط الشممذص ال لاقل بالإدارة  ةفس ،أممائص الإلإممتغاع مج إطار الت اقديل

 تحديدها مج عند باا ال رماا؛

يلكا تيمممال الميممتذدق ت ا  عاى عماع يمارضممون   الميممتذدق: " عا ض بالم نى الناةوةج •

 
 .480ص.   1999 اال الاغل ال ربال الناهرة الهائل ال ا ل لشؤين الم اب  الا اريل   ةمهوريل  أر ال ربال     ا  الناةون  -1

 .482ص.   ةفس المرة    ةمهوريل  أر ال ربال     ا  الناةون  -2

بتغاار ي تتما  الظهار   50.05بتنفاذ الناةون رق      (2011م راير    18)  1432 ا ربا  الأيع    14صادر مج    1.11.10ظهار لإريف رق     -3

 أدر    بمثابل النظاق الأضاضج ال اق لاوظافل ال مو ال   (1958م راير    24)  1377لإ  ان    4الأادر مج    1.58.008الشريف رق    

 ضاب . 

 .23ص.    رة  ضاب   ةمهوريل  أر ال ربال     ا  الناةون  -4

 .48ص.   رة  ضاب   ةمهوريل  أر ال ربال     ا  الناةون  -5
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يالشممممممم مه     حامث ت  ى همد  الأمممممممفمل لا ما ااا مج المرام  ال ما مل   1أعممالا لهما طماب  قهنج "

 أقرف إلى الت اقديل  ا النظا ال؛مهج    يمج الن اع الذاص  ال ا ل

ال نود الإداريل : " عنود ي ر ها أحد ألإمذاص الناةون ال اق بنأمد الميماهمل مج تيماار  رم    •

 يهدا  ا يت  مج إطار ةظاق الت اقديل؛  2عاق    ، وع لنواعد الناةون ال اق " 

  ياتزق الفرد بمنت مما  بتندي  ،د اته الشممذأممال للإدارة مج  نابض عوض عند ال مض: " إتفاق •

ب ض    يقمد ي رق عنمد ال ممض مج صمممممممورة عكيمممممممامل بمبن تؤةر الإدارة   يهمذا الإتفماق هو الغمالم 

  حاث تنوق الت اقديل عاى اضممتفادة الإدارة    3التاب اا لانااق بذد ان  نابض عوض " الألإممذاص

يم   مدة  حمددة أي غار  حمددة لتا امل حماةامان الإدارة  ا     ا ،مد مان الشمممممممذص المت ماقمد   مه

كض هدا يم  عند إدار  مج إطار     تاك المهنل اي الذ رة التج ضماومرها الشمذص المت اقد   ه

 الناةون ال اق. النظا ال تن نج عاى اللائحال يالت اقديل تن نج عاى ال ند الم رق؛

يلا يماك     عند الإقعان: " عند يتماز ببن لإممريط ال ند ييممتنض بوضمم ها ضممافا أحد المت اقديا •

همدا     4م اامه أن ين مض الشمممممممريط كمما هج أي يرمض إبراق ال نمد"     المت ماقمد ام،ر  نماقشمممممممتهما

يبشمممممممريط    كون أن الت ماقمد يت   ا طرف الإدارة  الت ريف ين    بشمممممممكمض ك ار عاى الت ماقمديمل

 تنوق بتحديدها  ي نا؛

النماةون ال ماق: " النواعمد التج تنظ  علاقمان تظهر اليممممممما مل ال ما مل طرمما ماهما عما امل لتحنا    •

  يعااه مإن اليممما ل المذولل للإدارة مج الت اقد    الشمممذص لاولوج إلى   5المأممماحل ال ا ل " 

 الوظافل ال مو ال تا اها تنش  قلك ال ند مج إطار عند الناةون ال اق؛

"يينأممممممممد بهما أن تؤد  المرام  ال ما مل ،مد ماتهما    )المرام  ال ما مل(:  قماعمدة الإةتظماق يالإطراد •

بحاممث ياممد المنتف  الذممد ممل التج يؤديهمما المرم   ايمممممممرة مج الما مماد يالمكممان    لامنتف اا

ت تممد لإمممممممريط  يممممممم نمل مج    يهمدا الم مدأ هو  ما يا مض الإدارة   6المت مارف عاامه لأدائهما مامه " 

 مج إطار الت اقديل.  ال ند لتوظاف الألإذاص

يهو  ما يا انما ة حمث   يعاامه يت ممممممم    مدئاما أةمه يام  أن يكون هنماه مرق باا النظما اا يالت ماقمديمل

مج الميممتوو الناةوةج إن كاة  النأمموص الناةوةال ةيممدن تاك التفرقل عاى  يممتوو المفاها  

أق أةه    يكذلك مج تحرير ب ض الأةظمل الذاصمممل بالميمممار الوظافج  عند صمممااغل النأممموص الناةوةال

 ت  إغفاع قلك يأن النظا ااا  تشابهاا يلا يذتافان ضوو مج الإض ؟

 
 .138ص.    رة  ضاب   ةمهوريل  أر ال ربال     ا  الناةون  -1

 .470ص.    رة  ضاب   ةمهوريل  أر ال ربال   الناةون   ا   -2

 .116ص.    رة  ضاب   ةمهوريل  أر ال ربال     ا  الناةون  -3

 .115ص.   رة  ضاب   ةمهوريل  أر ال ربال     ا  الناةون  -4

 .123ص.   رة  ضاب   ةمهوريل  أر ال ربال     ا  الناةون  -5

 .472ص.    رة  ضاب   ال ربالةمهوريل  أر       ا  الناةون  -6
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 للإةابل عا تاك الإلإكالال ضنني   وضوع الى:

 أيلا: المأ احان التشري ال كمحدد لنوع النظاق الوظافج •

 ثاةاا: أةظمل التناعد كببرز إ،تلاف باا النظا اا الوظافااا •

 أولا: الجمل التشريعية ونظام التقاعد كأهم فروقات النظامية والتعاقدية

"تحديد المأمم احان يالإحاطل ببب ادها ي ت ر  ا الشممريط ل ناء كض ةيمم    قاع الفناه "باضمملار":

أ ر  ه  لفه      ي،أممممموصممممما الناةوةال  مدراضمممممل المفاها  الاغويل   1عامج ي تغج الم رمل الحنل"

كما أن أةظمل التناعد     )أ(   ةهل أ،رويلفه  توةه المشممرع يالحكو ل  ا     وضمموع الدراضممل  ا ةهل

 ت ت ر هج الأ،رو أه  مارق باا الأةظمل الوظافال )ف(.

 المصطلحات التشريعية كمحدد لنوع النظام الوظيفي .أ

 ا ،لاع المأمممم ا     إن يضمممم  المفاها  مج  حاها مج  ادان الوظافل ال مو ال هو أ ر  ه 

 التشري ج يت اا ةوع النظاق الوظافج الذ  ينتمج له الشذص. 

يكمض ةن مل ةتنمايع ماهما     لتيمممممممهامض تنمايع أمكمار همذا الازء ضمممممممات  تنيممممممماممه إلى الننط التمالامل

  أ احا تشري اا يدلالاته يإرت اطه بنوع النظاق الوظافج:

 "يشغض " "يوظف":إضت ماع المأ ا  التشري ج  •

يمكا للإداران   ال مو ال عاى: " كرر  ا ظهار النظاق الأضماضمج ال اق لاوظافل   6أقر الفأمض  

يهنا ت  إضممت ماع  أمم ا  يشممغض   2أن تشممغض أعواةا بموة  عنود ... "   عند الإقت مماء  ال مو ال

يهو  أممممممم ا  يمامض إلى النماةون الذماص كمما ضمممممممنرو قلمك مج قماةون    عوض يوظف مج الت ماقمد

 الشغض.

يألإار  رضوق تحديد لإريط يكافاان التشغاض بالت اقد بالإداران ال مو ال إلى  أ ا  يشغض  

حاث يضممم       كرر  ا ظهار النظاق الأضممماضمممج ال اق لاوظافل ال مو ال 6الذ  بتوام     الفأمممض  

المرضممممموق لإمممممريط يكافاان التشمممممغاض  المرضممممموق مج المادة الأيلى إلى  ا ياج: " ... يحدد هذا

ي نج أن المأممممم ا  ،اص بالت اقديل مج إضمممممتن اف الموارد    3بموة  عنود بالإداران ال مو ال" 

 
المغربال   الي ديل حياه  - 1 التنمال ةموقج الإدارة  ال شريل يدير  مج  الموارد  ال ااا الم منل    تدبار  الدراضان     بحث لناض دباوق 

 . 1ص.   2008-2007الينل الاا  ال   كاال ال اوق الناةوةال أكداع الرباط  ةا  ل  حمد الذا س

   (  بمثابل النظاق الأضاضج ال اق لاوظافل ال مو ال1958م راير    24)  1377لإ  ان    4الأادر مج    1.58.008الظهار الشريف رق      -2

  18)    1432 ا ربا  الأيع    14صادر مج    1.11.10الأادر الأ ر بتنفاذ  الظهار الشريف رق     50.05المغار ي تم  بالناةون رق   

  أدر ضاب .  (2011م راير 

رق     -3 الن دة    5صادر مج    2.15.770 رضوق  التشغاض بموة  عنود    2016أغي س    9)    1437ق   بتحديد لإريط يكافاان   )

 . 6052ص.   أدر ضاب   بالإداران ال مو ال
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يهج     إلى عدق إ كاةال أن يؤد  التشغاض إلى الترضا  3كما يض  المرضوق مج المادة    ال شريل

 ادة يضممممم   ماصممممملا قاةوةاا باا النظا ال يالت اقديل. لكا ب ض الأةظمل الأضممممماضمممممال الذاصمممممل قد 

ي باا ظهار تحمديمد  هماق الناماا   ألإمممممممارن مج تحمديمد يضممممممم امل المت ماقمد إلى  أممممممم ا  "يوظف".

ميمممممممت ممض يوظف يلاس    1إلى أةمه يت  توظاف الناماا المدينااا بمالت ماقمد  19المدينااا مج الممادة  

 كرر  ا ظهار   6  ي الفأممممض   2016يشممممغض. يلكا رغ  قلك مإن  رضمممموق التشممممغاض بموة  ت اقد  

مج  ااع إضمتن اف الموارد ال شمريل إلى  أم ا     النظاق الأضماضمج ال اق لاوظافل ال مو ال باا

الأ ر هو الأصمض يباقج النواةاا اليمابنل إضمتثناء. يعااه مإن النظا ال  رت  ل   يي نى هذا  يشمغض

 11بتاريا    2.73.620رغ  كون  رضمممموق رق    يالت اقديل بمأمممم ا  التشممممغاض  بمأمممم ا  التوظاف

 11بمثابل النظاق الأضممماضمممج الذاص بموظفج  ديريل الأمممناعل التنااديل مج الفأمممض    1974 ارس  

يل     2مج إطمار النماةون ال ماق "  ا " مج  امدان الأمممممممنماعمل التناامديمل   أكمد إلى أةمه يمكا توظاف

 يشر إلى تشغاض.

 إضت ماع المأ ا  " يتذدق" " وظف": •

يد ج بمنت مممممما  ب ض   1.62.057إضممممممت مض  أمممممم ا  "الميممممممتذدق" مج ظهار لإممممممريف رق   

مج    1962يولاوز  27 يمممممتذد ج  دارس الت اا  الذاص مج أضممممملاه يزارة التربال الوطنال بتاريا  

كما إضممممت مض مج     4يمج الكثار  ا النواةاا يالمراضمممما    3د ج " يممممتذد ج" المدارس الذاصممممل

مج  ااع الت اقد  2015يولاو   7صممممممادر بتاريا   112-14رق   الناةون التنظامج لا مالان ي الأقالا  

 
الدينااا يتحديد  2014 ا     20)    1435 ا رة     20صادر مج    1.14.104ظهار لإريف رق     -1 الناماا  (  مج لإبن تنظا   هاق 

 . 5473ص.  ( 2014يوةاو  26)  1435لإ  ان  28بتاريا     6268ج.ر. عدد:   يض ااته 

رق     -2 الأناعل    1974 ارس    11)    1394صفر    16بتاريا    2.73.620 رضوق  بموظفج  ديريل  الذاص  الأضاضج  النظاق  بمثابل   )

 .432ص.  (1974 ارس  13)  1394صفر  18بتاريا   3202ج.ر. عدد:   التنااديل

ج .ر. عدد:     يد ج بمنت ا  ب ض  يتذد ج  دارس الت اا  الذاص مج أضلاه يزارة التربال الوطنال  1.62.057ظهار لإريف رق    -3

 . 1763ص.  ( 1962يولاوز  27)  1382صفر   24بتاريا  2596

 :  نها -4

الأ ر بتنفاذ  ظهار لإريف  المت ا  بااش الرديف مج النوان المياحل الماكال صادر    5.99بتتما  الناةون رق     29.20قاةون رق     -

ص.     (2020يولاو    30)    1441قي الحال    9بتاريا    6904ج.ر.عدد:     (2020يولاو    25)    1441ق  الحال    4صادر  مج    1.20.71رق   

4176. 

رق     - رق     79.19قاةون  الناةون  يتتما   بالأعماع    73.00بتغاار  لانهوض  اليادس  يتنظا   ؤضيل  حمد  بإحداث  الناضج 

   (2021يولاو    26)    1442 ا ق  الحال    15صادر مج    1.21.84الإةتماعال لاتربال يالتكويا صادر الأ ر بتنفاذ  ظهار لإريف رق   

 .5789ص.   (2021أغي س  2)  1442قي الحال  22بتاريا  7009ج . ر. عدد: 

 ا ةمادو    15بتاريا    2.58.1381( بتغاار المرضوق رق     2019يوةاو    18)    1440 ا لإواع    14صادر مج    2.19.461 رضوق رق     -

( بتحديد لإريط  ن  الت وي ان ال ائاال لاموظفاا يال يكرياا ي يتذد ج الديلل يال اديان    1958ةومم ر    27)    1378الايلى  

 .4603( ص.2019يوةاو  27)  1440لإواع   23بتاريا  6790ج .ر. عدد:   يالمؤضيان ال مو ال

رق     - مج    2.20.764 رضوق  ر  ان    14صادر  التبدي ج  2021أبريض    27)    1442 ا  بالنظاق  المت انل  الأحكاق  ب ض  لت  ا    )

 . 3327ص.   (2021 ا   10)   1442ر  ان  27بتاريا    6985ج.ر.عدد:   لميتذد ج الملاحل الاويل



ه 
فق

ة 
سل

سل
دد 

لع
ي ا

جار
الت

ء 
ضا

لق
ا

6 
ية

ون
قان

 ال
وم

عل
 ال

لة
مج

ت 
ورا

نش
م
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لكا أحامماةمما ب ض النواةاا التنظاماممل ت م   أممممممم ا      1 أممممممم ا  "الميمممممممتذممد اا"  143المممادة  

" يمممممممتذممدق" عاى ةما  ال مما ااا مج الإدارة ال مو اممل. منمماةون الإلتزا ممان يال نود يباا مج  

إلى أن : " ... الديلل يال اديان  يمممؤيلل عا الأضمممرار الناتال   الإمممرة عا تيممماار إدارتها    79الفأمممض  

 نه: " ...  يمتذد و الديلل يال اديان   80ا مج الفأمض  يعا الأ، اء المأماحال لميمتذد اها.". يبا

 يمؤيلون لإمذأماا عا الأضمرار الناتال عا تدلايمه  أي عا الأ، اء الايمامل الواق ل  نه  مج أداء  

 .2يظائفه  ... "

ال مو اممل المغرباممل يشممممممممممض  وظفج ي يمممممممتذممد ج الممديلممل  بأمممممممفممل عمما ممل ةظمماق الوظافممل  

كمما أقر   رضممممممموق رق     لإرت ماطه  بمالنماةون ال ماق   يالمؤضممممممميمممممممان ال مو امل يالامماعمان الترابامل

بتحمممديممد لإمممممممريط  ن  الت وي مممممممممان ال مممائاامممل لاموظفاا   2019يوةاو    18صمممممممممادر مج    2.19.461

الذ  ي ت ر ببن  أمممم ا     3يال يممممكرياا ي يممممتذد ج الديلل يال اديان يالمؤضمممميممممان ال مو ال

حاث يمكا     مالميتذدق له إرت اط بالمؤضيان ال مو ال    وظف ي يتذدق يذتافان مج الم نى

 ا الوظافل ال مو ال لمأممم ا   يمممتذدق مج   2أن يد،ض مج إطار الت اقديل ل دق إدراج الفأمممض  

 تحديد  واصفان الموظف النظا ج. 

 إضت ماع المأ ا  "أعوان" "  وظف": •

إلى  فهوق "أعوان" المرم  ال مو ج ماممما يذص أداء     4 ا الممدضمممممممتور  155صمممممممرح الفأممممممممض  

"أعوان" هنا يشممممض الموظف ي يمممتذدق  ي  فهوق   يظائفه  يم  ا،لاقاان الشمممفامال يالنزاهل

يهو  فهوق عاق يلإما ض. ي بما أن النظاق الأضماضمج ال اق    يكض  ا ي مض مج المرم  ال مو ج

 نه حدد  فهوق ال ا ض مج   2لاوظافل ال مو ال الذ  ييمار ةظاق الوظافل ال مو ال مإن الفأمض  

  رام  الديلل مج إض   وظف. 

أقر  رضموق تحديد لإمريط يكافاان التشمغاض بالت اقد بالإداران ال مو ال ببن ال ا ااا مج إطار  

 ا ظهار النظاق الأضممماضمممج  2كما أقر  الفأمممض    يلايممموا  وظفاا   الت اقديل له  صمممفل الأعوان

حوع ترقامل   9 نشمممممممور يزير تحمديمث الن ماعمان ال ما مل رق :    ال ماق لاوظافمل ال مو امل. كمما أقر أي ممممممما

"بال ون    حاث ألإمار إلى المت اقد   2009يوةاو    25المت اقديا مج إطار الناةون ال اق بتاريا    الأعوان

 
 ا   20صادر مج    1-15-84صادر الأ ر بتنفاذ  الظهار الشريف رق      المت ا  بال مالان يالأقالا   112-14قاةون التنظامج رق     -1

 .6625ص.  ( 2015يولاو  23)   1436لإواع  6بتاريا   6380ج. ر .عدد:   ( 2015يولاو  7) 1436ر  ان 

2-  Dahir formant code des obligation et des contrats , B.O. N. 46 date le 12 septembre 1913, P. 78. 

 ا ةمادو    15بتاريا    2.58.1381( بتغاار المرضوق رق     2019يوةاو    18)  1440 ا لإواع    14صادر مج    2.19.461 رضوق رق     -3

ال ائاال لاموظفاا يال يكرياا ي يتذد ج الديلل يال اديان   (  بتحديد لإريط  ن  الت وي ان1958ةومم ر    27)    1378الايلى  

 . 4603ص.   أدر ضاب    يالمؤضيان ال مو ال

  5964ج. ر .عدد:     (2011يولاو    29)    1432لإ  ان    27صادر مج    1.11.91ةص الدضتور الأادر الأ ر بتنفاذ  الظهار الشريف رق     -4

 .3600ص.   (2011يولاو  30)  1432لإ  ان  28 كرر بتاريا 
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. إن صفل "عون"  رت  ل بدرةان ي هاق   انل دا،ض الإدارة يأةها أص ح   نأال لكون التوظاف 1" 

"ال ون "  . يعااه مإن10يأن الت اقد يت     أطر مج ضممملال  أةور    42إلى   1كان مج إطار اليممما  

ي ا ةهمل أ،رو كمان المشمممممممرع غار  وم  مج ربط المت ماقمد        رت ط بمفهوق الت ماقمد  ا ةهمل

يياق  تشمغاض المت اقد   "ال ون "  رت ط بمهاق يدرةل  حددة أدةى  كون  "عون "  الإدارة بمأم ا 

 مما موق.    10يت  مج ضلال  أةور رق  

 إضت ماع المأ ا  التشري ج "الموظف": •

"الموظف "    ا النظاق الأضممماضمممج ال اق لاوظافل ال مو ال مم اار 3ي  2حيممم  الفأمممض   

  لكا مج كثار  ا الأحامان يت  الذاط مج إضمممممممت مماع  أممممممم ا    ياضممممممم  ييمد،مض مج إطمار النظما امل

  2018 ارس    12صمممادر مج   713.18رق  إن قرار يزير الإقتأممماد يالمالال    " وظف " مج الت اقديل

بممبداء ةفنممان الموظفاا إث ممان  نترحممان الإلتزاق   ألإمممممممممار مج ال نوان إلى   بتحممديممد  يمممممممتنممدان 

ي تشمممممممغاممض    "توظاف" الأعوان الرضممممممممااا  يمج  تا النرار مرق باا يثممائ    "الموظفاا" منط

يهنما ت  إضمممممممت مماع المأممممممم احاا   ما "توظاف " )رضممممممممج( ي "تشمممممممغامض"     الأعوان المت ماقمديا

"يالموظف ". ي مج قرار لوزير الممالامل يالذوصمممممممأممممممممل مج ةفس   حامث  زج باا ال ون   3) ت ماقمد(

يربما ي ود اليمم   مج قلك إلى    4"توظاف" مج إطار النظا ال يالت اقديل  الموضمموع لا يفرق باا

 رضمموق  ا  25أن  رضمموق التشممغاض بالت اقد ل  يت  صممدير  ب د. ي ا يؤكد قلك  رة أ،رو المادة  

مج لإممممبن النظاق الأضمممماضممممج الذاص بهائل الأضمممماتذة   1997م راير   19صممممادر مج   2-96-793 رق 

أن الممدة النأممممممموو "لاتوظاف" هج ثلاثمل ضمممممممنوان مج إطمار الت ماقمد      ال ماحثاا بمالت اا  ال مالج

. يهنا ت  إضمممممممت ماع  أممممممم ا  "توظاف" يلاس التشمممممممغاض يهو ،اط مج 5الأضممممممماتذة الاا  ااا

 
  25بتاريا     الأعوان  المت اقديا مج إطار الناةون ال اقحوع ترقال    9 نشور يزير تحديث الن اعان ال ا ل رق :     المماكل المغربال  -1

 . 2009يوةاو 

  ( بشبن النظاق الأضاضج الذاص بياك الأعوان  ال مو ااا1967أكتوبر     13)    1387رة     9بتاريا    682.67 رضوق  اكج رق     -2

ت  يض  ترقال هد  الأضلاه مج إطار إلغاء التوظاف مج     2287ص.   (1967أكتوبر     18)    1387رة     14بتاريا    2868ج.ر.عدد:  

( بيا تدابار 2010 ارس    17)    1431 ا ربا  الأيع    30صادر مج    2.10.062بموة   رضوق رق     4إلى    1ضلال  أةور  ا  

  5826ج.ر.عدد:     4إلى    1إضتثنائال لاترقال مج الدرةل لفائدة الموظفاا المنتماا إلى الدرةان المرت ل مج ضلال  الأةور  ا  

 . 2299ص.  (2010) مات   أبريض   1431ربا  الأ،ر  15بتاريا 

( بتحديد قائمل   2018 ارس    12)    1439 ا ةمادو ام،رة    23صادر مج    713.18قرار لوزير الإقتأاد  يالمالال رق      المماكل المغربال  -3

يولاو    21)    1439لإواع    7بتاريا     6684ج. ر .عدد:     الوثائ  يالميتندان المث تل لمنترحان الإلتزاق يأداء ةفنان  وظفج الديلل

 .3585(  ص.2018

( بتحديد    2003أغي س    19)    1424ق  ةمادو ام،رة    20صادر مج    1670.03قرار لوزير المالال يالذوصأل رق      المماكل المغربال  - 4

(  2003أكتوبر     2)    1424لإ  ان    5بتاريا    5148ج .ر. عدد:     قائمل الوثائ  يالميتندان المث تل لمنترحان الإلتزاق بنفنان الديلل

 . 3473ص.

الذاص بهائل الأضاتذة    1997م راير    19)    1417 ا لإواع    11صادر مج   2-96-793  رضوق رق   -5 النظاق الأضاضج  ( مج لإبن 

 .354ص.  (1997م راير  20)  1417لإواع   12بتاريا  4458ج. ر .عدد:   ال احثاا بالت اا  ال الج
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 توظاف المأ احان.

   إن توظاف المأممممم احان المت انل بالنظا ال يالت اقديل  رت ط بوضممممم ال الموظف دا،ض الإدارة

 يين كس عاى  يار  الوظافج. 

 ا النظاق الأضمممممماضممممممج ال اق لاوظافل ال مو ال عاى أن الشممممممذص لكج ي ت ر   2الفأممممممض    باا

يالترضمما  مج احدو     يهج الت ااا مج يظافل قارة    وظفا يا  أن تتومر ماه لإممريط أضمماضممال

يإن     1الرت  ياليملال  الذاصمل بالأضملاه التاب ل لاديلل أ  الاماعان الترابال يالمؤضميمان ال مو ال

يهنا يتااى   2الشمممممممذص الذ  تتومر ماه هذ  الشمممممممريط هو مج حالل قاةوةال يةظا ال اتاا  الديلل

 الت ريف الناةوةج لانظا ال مج الوظافل ال مو ال.

إن "الموظف" ي "المرضمممممم "  ا المأمممممم احان التج لها  دلولها الناةوةج ي رت  ل بوضمممممم ال 

موضممم ال الم اناا بظهار لإمممريف  ثلا هج ةفس يضممم ال المت اقد    الإدارة مج    قاةوةال  حددة

 ا النظاق الأضماضمج ال اق لاوظافل ال مو ال  6حاث ينص الفأمض    إطار لإمغض الوظافل ال مو ال

عاى أن الت ااا بواضم ل ظهار لإمريف لا ينتج عنه ح  الترضما . يهذ  الوضم ال   ابنل لما ألإمارن 

 ا المرضممممموق المت ا  بتحديد لإمممممريط يكافاان التشمممممغاض بموة  عنود بالإداران    03إلاه المادة  

يالمشمغض بواضم ل عند هما مج يضم ال ت اقديل    أ  أن الم اا بموة  ظهار لإمريف  3ال مو ال

يلا تن    عاامه لإمممممممريط الفأمممممممض الثماةج  ا    أ  أن الم اا مج هذا الإطار غار  وظف      الإدارة

رق    ا  رضموق   10يهو  ا ألإمارن إلاه أي ما المادة    4النظاق الأضماضمج ال اق لاوظافل ال مو ال

 ا النماةون التنظامج رق     5ي    4بت  ا  أحكماق الممادتاا    2012أكتوبر    11صممممممممادر مج    2.12.412

ماما يت ا  بميمم رة الت ااا مج المناصمم  ال ااا التج يت  التدايع مج لإممبن الت ااا ماها  02.12

الم اناا مج المنماصمممممممم  ال ااما يت  ت اانه  لممدة ،ميممممممممل حامث بانم  أن     مج المااس الحكو مل

 .5ضنوان قابال لاتاديد تانائاا

موضمممم اان الموظف يمكا أن تتحوع  ا  ت اقد إلى  رضمممم  يةادها مج الفترة التج ين مممماها 

حاث    مرغ  أةه ياج الوظافل ال مو ال ع ر النظا ال إلا أن يضم اته تكون لإم اهل بالمت اقد   كمتمرن

 ا النظاق الأضممماضمممج ال اق لاوظافل   2مج المدة التج ين ممماها كمتمرن لا يكون ،اضممم ا لافأمممض  

 
  أدر ضاب .    1958م راير    24)   1377لإ  ان    4بتاريا     1.58.008الظهار الشريف رق      النظاق الأضاضج ال اق لاوظافل ال مو ال  -1

  أدر ضاب .    1958م راير    24)   1377لإ  ان    4بتاريا     1.58.008الظهار الشريف رق      النظاق الأضاضج ال اق لاوظافل ال مو ال  -2

مج    2.15.770رق       رضوق  -3 الن دة    5صادر  يكافاان 2016أغي س    9)  1437ق   لإريط  بموة   بتحديد  التشغاض 

  أدر ضاب .   بالإداران ال مو ال عنود

  أدر ضاب .    1958م راير    24)   1377لإ  ان    4بتاريا     1.58.008الظهار الشريف رق      النظاق الأضاضج ال اق لاوظافل ال مو ال  -4

 ا الناةون التنظامج   5ي    4( بت  ا  أحكاق المادتاا    2012أكتوبر     11)    1433 ا ق  الن دة    24صادر مج    2.12.412 رضوق رق     -5

   ماما يت ا  بمي رة الت ااا مج المناص  ال ااا التج يت  التدايع مج لإبن الت ااا ماها مج المااس الحكو ل  02.12رق   

 .5404ص.   (2012أكتوبر   15)  1433قي الن دة  28بتاريا  6091ج.ر. عدد: 
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يهو الأ ر     يهج يضمم ال لإمم اهل بوضمم ال المت اقد    الإدارة   بحك  أةه ل  يرضمم  ب د  ال مو ال

حامث ت     20201المذ  طرح مج الإعلان عا ةتمائج   ماراة  فتشمممممممج المأمممممممال  المماديمل يالممالامل موج  

يل  يت  إحتيممماف المدة التج    2011الذيا ت  ت اانه  مج  ارس    2011اقأممماء أطر  موةج موج  

يت  إقأمممممماؤه  ب د النااح مج     كموظفاا  تمرةاا    الإدارة  2011ق مممممموها إلى غايل ضمممممم تم ر  

بحك  أن    الم اراة. إن يضم ال الموظف المتمرن تكون مج اتاا  الترضما  ييغا  ماها ال ند الإدار 

 هذا الموظف ياج الوظافل ال مو ال ع ر قرار لائحج. 

 ا النظاق الأضمماضممج ال اق لاوظافل ال مو ال لاس   اارا حاضممما  2مالترضمما  حيمم  الفأممض  

موضممممممم امل المتمرن لا تمد،مض مج إطمار الت ماقمد لغاماف ال نمد     مج التفرقمل باا النظما ج يالمت ماقمد

 .2يلا " التوظاف " لغااف لإرط الترضا    الإدار 

   يالت اقديل تنشمممممئها بواضممممم ل عند إدار    إن النظا ال تنشممممم  علاقل    الإدارة بواضممممم ل قرار

يمج الت ماقمديمل يكون اتفماق    يت    الاوائ  النماةوةامل الماز مل  مفج النظما امل يغام  الإتفماق الن اج

   دئج ق اج.

الشمممممذص مج  ،لاصمممممل النوع: ةذاص  ا ،لاع  ا ضممممم   إلى أن الإطار الناةوةج قاق بالتماز باا  

حاث أع ى الأيع صممفل  وظف حيمم      يالشممذص مج يضمم ال ت اقديل    الإدارة   يضمم ال ةظا ال

 3يةظا ج حيمم  الفأممض      دلوع الفأممض الثاةج  ا النظاق الأضمماضممج ال اق لاوظافل ال مو ال

يأع ى الثاةال صمفل عون ع ر التشمغاض يلاس التوظاف. يلهذا مإن تاك النواةاا     ا ةفس النظاق

يصمممفل أةه عون   صمممفل أةه يشمممغض يلاس يوظف   التنظامال أقرن صمممفتاا مج المت اقد    الإدارة

إلى ةمماةمم  إ،تلاف مج  امماع الحنوق التج يتمت  بهمما كممض  وظف تمماب  لكممض ةظمماق     يلاس  وظفمما

 الم    عاى المت اقديا يالنظا ااا.يظافج. يلت اان قلك ضنتنايع بالتفأاض ةظاق التناعد 

 ثانيا: أنظمة التقاعد كأبرز إختلاف بين النظامين الوظيفيين

إن إزدياةامل التوظاف مج ةظماق الوظافمل ال مو امل المغربامل باا النظما امل ي الت ماقمديمل أدو إلى  

ي،ا  ت اينا ياضممممحا ين كس    إ،تلاف مج حنوق الموارد ال شممممريل الذاضمممم ل لتاك الأةظمل الوظافال

ممثلا مج    عاى التحفاز مج ال  اء ييذا   فارقان دا،ض ةفس ال نال الوظافال لاموارد ال شممممممريل

ةظاق له  وظفون ةظا اون مج     ق اع الت اا  الذ  ي رف يظافل عمو ال ثنائال تذ مممممم  لنظا اا

ييذ ممم  لنظاق   الإمممان  وظفج    إطار النظاق الأضممماضمممج الذاص لموظفج يزارة التربال الوطنال

 
 نشور بموق  بمركز تكويا  فتشج    2020موج   ةتائج   اراة  فتشج المأال  الماديل يالمالال بن اع الت اا   المماكل المغربال -1

 . 2020يناير  25تاريا الزيارة:   /http://cfie.ac.maالت اا : 

رق     -2 المتمرةاا  1968 ايو    17)    1388صفر    19بتاريا     62-68 رضوق  اكج  الموظفاا  عاى  الم  نل  المنت اان  بتحديد    )

 . 1051ص.  ( 1968 ا   25) 1388صفر  24بتاريا   2899ج .ر .عدد:   بالإداران ال مو ال
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يتذ ممممممم  لنظماق التغ امل    1يةظماق أطر الأكماديمامل المذ  يمد،مض مج ةظماق الت ماقمديمل   CMRالمديلمل  

يهج التج ضمات      حاث لكض ةظاق ،أمائأمه )أ(   RCARالأمحال لميمتذد ج المؤضميمان ال مو ال 

 ت ااةها ع ر إحأائاان يدراضان إضتن اطال لماموعل  ا الم  اان المتومرة )ف(.

 RCARو  CMRالدراسة القانونية نظام  .أ

الناضمممج بإعادة تنظا     43.95يي مض يم  قاةون رق    1930ضمممنل   CMRتبضمممس ةظاق التناعد

يهو ةظمماق  كاف بممالم ممالإمممممممممان المممدةاممل     1996أغ س  7بتمماريا     الأمممممممنممديق المغربج لاتنمماعممد

  Rالاماعج لمن  ريات  التناعدأ ا ةظاق    2ييموع  ا طرف  يماهمان الاهل المشمغال  يال يمكريل

RCA   أكتوبر  4بتاريا   1.77.216ظهار لإمممريف بمثابل قاةون رق   مهو  ؤضممميمممل أةشمممئ  بمنت مممى

تتمت  بالشمممممممذأمممممممال الم نويل يالإضمممممممتنلاع  يت ا  بإحداث ةظاق ةماعج لمن  ريات  التناعد    1977

يتتوةممه بذممد مماتهمما لفممائممدة الأةراء غار الرضممممممممااا ال مما ااا بممالممديلممل أي الاممماعممان التراباممل    المممالج

 .3يالمؤضيان ال مو ال

أن النظاق ي    يةوبا  2يقد باا ظهار إحداث النظاق الاماعج لمن  ريات  التناعد مج الفأمممض  

مج    7يأكمد قماةون ةظماق رياتم  التنماعمد الممدةامل مج الفأممممممممض     4عاى الميمممممممتذمد اا المت ماقمديا

  يمكا تأممحاحهاإلى أن المت اقديا    الإدارة  ا ضممما الميممتفاديا  ا الذد ان التج  4النن ل  

 يهذ   ا الأ ور الإياابال لامت اقد يلذييه.  5يالتج تحتي  مج ح  رات  التناعد

المت ا   2001يولاو   2صمممممادر   2.01.1637 ا  رضممممموق رق    41يمج تبكاد آ،ر ألإمممممارن المادة  

ييممتفادين إلى أن الميممتذد اا المؤقتاا   6بالنظاق الأضمماضممج الذاص بميممتذد ج بريد المغرف

  ا النظاق الاماعج لمن  ريات  التناعد.

 
الت اقد  ا ةظاق اطر الأكاديمال  - 1 ازالل  أ ا   لانظاق الأضاضج الذاص ببطر    03 ثض ت ديض رق      رغ  كون ب ض الأكاديماان 

  نه.  26حاث ت  ت ديض المادة     2021م راير  18 كناس بتاريا -الأكاديمال الاهويل لاتربال يالتكويا لاهل ماس

صادر مج    1.96.106صادر الأ ر بتنفاذ  الظهار الشريف رق      الناضج بإعادة تنظا  الأنديق المغربج لاتناعد  43.95قاةون رق     -2

 . 2561ص.  (1966ةومم ر  21)  1417رة    9بتاريا   4432ج .ر. عدد:   ( 1996أغ س 7)  1417 ا ربا  الأيع  21

   ( يت ا  بإحداث ةظاق ةماعج لمن  ريات  التناعد  1977أكتوبر     4)    1397لإواع    20بتاريا    1.77.216ظهار لإريف بمثابل قاةون رق     -3

 .3007ص.  (1977أكتوبر   13)  1397لإواع  29 كرر بتاريا  3389ج. ر. عدد: 

   ( يت ا  بإحداث ةظاق ةماعج لمن  ريات  التناعد  1977أكتوبر     4)    1397لإواع    20بتاريا    1.77.216ظهار لإريف بمثابل قاةون رق     -4

 . 3007ص.   ةفس المأدر

   ةفس المأدر   ( يحدث بموة ه ةظاق لريات  التناعد المدةال  1971دةن ر    30)    1391ق  الن دة    12بتاريا    011.71قاةون رق     -5

 . 3397ص.

بميتذد ج بريد النظاق الأضاضج الذاص   مج لإبن   (  2001يولاو    2)    1422ربا  ام،ر    10صادر مج    2.01.1637 رضوق رق     -6

 . 1607ص.   (2002 ا   16)   1423ربا  الأيع   3بتاريا   5004ج .ر. عدد:   المغرف
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حي   ا ألإار   هو ةظاق ةماعج لمن  ريات  التناعد   إن النظاق الذ  ي    عاى أطر الأكاديمال

. الميمممبلل الم ريحل حيممم   ا ألإمممار إلاه النظاق 811يالمادة   6إلاه ةظاق أطر الأكاديمال مج  ادته 

هج أن النظمماق ي    يةوبمما عاى الميمممممممتذممد اا    2الاممماعج لمن  رياتمم  التنمماعممد مج الفأممممممممض  

 .3يهنا ي ت ر أطر الأكاديمال  ت اقديا  2المت اقديا

 ا النظماق الامماعج لمن  ريات  التنماعد ييمممممممتفامد المت ماقد  ا التنماعد   18يحيممممممم  الفأمممممممض   

يهو  ا ي رح    يعااه مإن النظا ج يالمت اقد ييمممتفادان  ا التناعد يالتناعد النيممم ج   4النيممم ج

. ماند ت  تنايع مج هذ  الفنرة ح   RCARي   CMRضممممممؤالا عا الإ،تلاف الحاصممممممض مج النظا اا  

   يت اا أن كلا النظا اا أقرا بإضممممممتفادة ال ا ااا مج إطارهما  ا التناعد  الإضممممممتفادة  ا الت اقد

يلت ما  المدراضممممممممل أكثر ضمممممممات  مج الفنرة الثماةامل دراضممممممممل النظما اا  ا الاماةم  الممالج لحنوق  

 المت اقد.

 إحصائيات ونتائج .ب

  لأةه ق اع عرف التشممغاض بموة  عنود    لتنري  الفكرة أكثر ضممات  إ،تاار ق اع التربال يالت اا 

ت  لأن  وظفج     يكان له النأا  الأك ر يالأه   ا تاك المناص  يم  ةظاق الت اقديل   2016 نذ  

 .5 ا  اموع  وظفج الديلل %53يزارة التربال يشكاون ةي ل 

يبزيادة أةر  توض ل    %60يت  إحتياف الم ا  مج حديد    RCAR ا ةظاق    20محي  الفأض  

 :6 ا موق ييحتي  عاى الشكض التالج %1ي   ضنل  30لمدة  2%

 ضنل اص   أةر  35يالترقج لمدة  يب د الإلإتغاع 7دره   5853.95إقا أ،دةا  ثالا أيع أةر أضتاق 

 
الوطنال:    -1 التربال  الزيارة:     cadresAref2019.aspx-https://www.men.gov.ma/Ar/Pages/StatutsF نشور بموق  يزارة  تاريا 

 . 2020م راير  20

بإحداث ةظاق ةماعج لمن  ريات    1977أكتوبر     4)     1397لإواع    20بتاريا    1.77.216ظهار لإريف بمثابل قاةون رق     -2 ( يت ا  

 .3007ص.   أدر ضاب   التناعد

الناضج بإ، اع الأطر النظا ال   01.21ت  إ، اع أطر الأكاديمال الاهويل لاتربال يالتكويا لنظاق الم الإان المدةال يم  قاةون رق     -3

 22بتاريا    7009ج.ر.عدد:     011.71لاتربال يالتكويا لنظاق الم الإان المدةال المحدث بموة  الناةون رق   لأكاديماان الاهويل  

. يلكا ضات  دراضل ةظاق التناعد أطر الأكاديمال ق ض صدير الناةون لإع اء  ثاع  5882ص.     (2021أغي س    2)    1442قي الحال  

 . RCARعا باقج الميتذد اا الذاض اا لنظاق 

بإحداث ةظاق ةماعج لمن  ريات    1977أكتوبر     4)     1397لإواع    20بتاريا    1.77.216ظهار لإريف بمثابل قاةون رق     -4 ( يت ا  

 ةفس المأدر.   التناعد

 ،د ل  ماثال الأةر.   ت  أ،د قاعدة ال ااةان  ا  وق  يزارة الإقتأاد  يالمالال يإصلاح يالإدارة  -5

تناعد    -6 لنظاق  الرضمج  الموق   الناعدة  ا  أ،د  الزيارة:     RCAR  general-https://www.rcar.ma/ar/regimeت    15تاريا 

 .2020م راير

 تزيج يله طفااا حي   وق  يزارة الإقتأاد  يالمالال   02درةل الثاةال الرت ل     10ةموقج أضتاق الياك الثاةو  تبهااج اليا     -7

 المت ا  بذد ل  مثالل الأةرة. 
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يهذا كحد أقض بحك  أةه   2019ضمممنل أ  ضمممنل  30ت  تشمممغااه يهو مج ضممما   1دره  13916.83

حيمم  إصمملاح    2054ضممنل أ  مج ضممنل    65يتناعَدَ مج   ضممنل50يت  الرم   ا ضمما الترلإمما  إلى  

 ضنل: 35أ  إلإتغض   2ةظاق التناعد الأ،ار

(30×2(+)1x5   أ =)65 %  

دره  أ  أن   9885.39=2دره ( ÷13916.83دره  +   5853.95  دع الأةر طاال حااته هو = )  

 إحتياف التناعد ضاكون كالتالج:

  6425.50-دره 13916.83  دره  أ  هو أقممض الأةر ف  6425.50=  100÷65دره  ×  9885.39

  = بمماممغمممم :    7491.33درهمم   الأةممر  ةممنأممممممممممان  مما  بممنيممممممممم ممممل  أ   ÷  100درهمم ×7491.33درهمم  

 %53.82دره =  13916.83

أ ا الموظف النظا ج التاب  لوزارة التربال الوطنال حيمم  الإصمملاح الأ،ار لنظاق التناعد الذاص به 

  65ضممنل يضمماتناعد مج ضمما    25يهو مج ضمما   2010ميممنحتيمم  أةر  وظف ت  توظافه مج   3

 ضنل يبنفس الوض ال المالال لاحالل اليابنل: 40أ  إلإتغض   2050ضنل أ  مج ضنل 

    4دره 13916.83 ضممممنل أصمممم   أةر   40اقا ا،دةا  ثاع أةر أضممممتاق ب د الإلإممممتغاع يالترقج لمدة 

 ضاحتي  رات  التناعد عاى الشكض التالج:

أ   ثلا ةاقص مرق الأةر مج الدرةل يالرت ل     ضممنوان 8 ا   دع آ،ر   % 80=  %2ضممنل مج   40

 يهو   اغ:  5دره   13457.05حي  ةي  الترقج هو 

 دره   10765.64=  100÷%80دره  ×  13457.05

دره  أ  بنيمممممم ل ةنأممممممان   3151.19دره  =  10765.64-دره    13916.83ةاقص عا الأةر ف 

 %22.64دره  =   13916.83÷100دره  × 3151.19 ا الأةر باغ : 

دره   ا أةر الأضممممتاق   3151.19حاث مج ةظاق التناعد النظا ج ت  ،أمممم     يهنا يظهر الفرق

 7491.33 أ ا مج ةظاق أطر الأكاديمال مإن الأضتاق المت اقد ةنص أةر  حاث ت  ،أ   ب د التناعد

 دره .

مهو يتثممض مج ال ماقج  ا الأةر     يعاامه ب مد أةراء ال ماامان الحيمممممممابامل الممالامل ت اا  اماع الفرق

 ب د الإحالل عاى التناعد.

 
 تزيج يله طفااا حي   وق  يزارة الإقتأاد  يالمالال   06درةل ،ارج اليا  الرت ل    11ةموقج أضتاق الياك الثاةو  تبهااج اليا     -1

 المت ا  بذد ل  مثالل الأةرة. 

المحددة بموة ه اليا التج يا  أن يحاع ماها عاى التناعد الموظفون يالميتذد ون المنذرطون مج ةظاق   42.14قاةون رق     -2

 . 6445ص.   أدر ضاب   الم الإان المدةال

بموة ه  المحدث    1971دييم ر    30)  1391 ا ق  الن دة    12بتاريا    011.71المغار يالمتم  بموة ه الناةون رق     71.14قاةون رق     -3

 . 6442ص.   أدر ضاب   ةظاق الم الإان المدةال

 تزيج يله طفااا حي   وق  يزارة الإقتأاد  يالمالال   06درةل ،ارج اليا  الرت ل    11ةموقج أضتاق الياك الثاةو  تبهااج اليا     -4

 المت ا  بذد ل  ماثال الأةرة.. 

  وق  يزارة الإقتأاد  يالمالال المت ا  بذد ل  ماثال الأةرة.   01الدرةل ،ارج ضا   الرت ل  -5
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حامث الزيمادة المرتف مل لتنماعمد الموظفاا  ا دين إحتيمممممممماف     إن توةمه المديلمل هو ةحو الت ماقمد

يت وي ممممه  بالمت اقديا بحاوع ضممممنل    التناعد النيمممم ج ضمممماؤد  إلى ،ريج الموظفاا النظا ااا

 حي  ال ماال الحيابال التالال:   2055

مالمي   الأيع هو تزايد أعداد الموظفاا النظا ااا المحالاا عاى التناعد يهو  ا ي نه الاديع  

 أضفاه:

 : إحأائاان حوع ت ور أعداد المحالاا عاى التناعد01الإحأاء رق  

 الني ل المئويل  نارةل ببعداد  وظفج الديلل  عدد  حالاا عاى التناعد  الينوان 

2012 11.026 2.11 

2013 11.506 2.15 

2014 13.163 2.47 

2015 14.528 2.71 

2016 16.898 3.15 

2017 18.750 3.5 

2018 20.402 3.81 

2019 20.896 3.90 

2020 21.603 4.03 

2021 20.669 3.80 

2022 20.007 3.73 

2023 18.649 3.48 

2024 17.510 3.27 

2025 15.402 2.87 

2026 14.690 2.74 

2027 13.606 2.54 

2028 13.638 2.54 

2029 13.461 2.51 

2030 12.972 2.42 

2031 12.254 2.29 

2032 12.885 2.40 

2033 13.314 2.48 

2034 13.614 2.54 

 .2020يناير  09تاريا الزيارة     /https://www.mmsp.gov.maالمأدر: يزارة الإقتأاد يالمالال يإصلاح الإدارة
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إقا    يمج تزايمد  احو    يت اا إقن أن الموظف النظما ج يحماع عاى التنماعمد بشمممممممكمض  يمممممممتمر

ماام  عااهما    أن المديلمل تريمد تغاار ةظماق الوظافمل ال مو امل  ا النظما امل إلى الت ماقمديمل  إمترضمممممممنما

أي     يهذا يت ا  تغاار النظاق الأضممممماضمممممج ال اق لاوظافل ال مو ال   تحويض المرضممممم  إلى  ت اقد

النظممما ج يت وي مممممممممه  الإدارة  ا الموظف  إمراو  النظممما ج أ   الموظف  الإةتظمممار إلى حاا ،ريج 

يإع اء الذلاصمل ل ماال    يهذ  الفرضمال الأ،ارة ضمات  ت ااةها مج عماال حيمابال بيما ل   بالمت اقد

بانه  رضمموق    20051مالت اقد ت  ضممنه بشممكض رضمممج يياضمم  يم  قاةون مج    رياضممال إحأممائال

حامث ت  إعتمماد الت ماقمد مج الأيع بشمممممممكمض  كثف مج الت اا  ع ر الإعلان بنرار  شمممممممتره    20162

يعااه    20163أكتوبر  7يالمالال بتاريا   الإقتأممماد ييزارة المهنج يالتكويا الوطنال التربال يزارة باا

 يمكا أةراء ال ماال الحيابال ب د أ،د الم  اان كالتالج:

 25تاريا إعت ار آ،ر عماال لاتوظاف بنظاق الترضما  هو :   2015 توضمط ضما الموظف ضمنل  •

 ؛4ضنل

يهذا حيم  ضما   65هو   2016غشم   20التناعد بتاريا  ضما تناعد الموظف حيم  إصملاح   •

 ؛5التوظاف

أ  أن ضممممما التوظاف ييممممماي  ضمممممنل التوظاف زائد الفرق ل اوو ضممممما التناعد يالذريج  ا   •

 
( بمثابل النظاق    1958م راير    24)    1377لإ  ان    4الأادر مج    1.58.008بتغاار يتتما  الظهار الشريف رق     50.05قاةون رق     -1

  18)    1432 ا ربا  الأيع    14صادر مج    1.11.10صادر الأ ر بتنفاذ  الظهار الشريف رق      الأضاضج ال اق لاوظافل ال مو ال

 .2630ص.  (2011 ا   19)1432ةمادو ام،رة  15بتاريا   5944ج. ر . عدد:   (2011م راير 

رق     -2 الن دة    5صادر مج    2.15.770 رضوق  التشغاض بموة  عنود  2016أغي س    9)    1437ق   بتحديد لإريط يكافاان    )

  أدر ضاب .  بالإداران ال مو ال

 غار  نشور.  - 3

  رة  ضاب .   نشور بموق  إصلاح الإدارة يالوظافل ال مو الإحأاء  -4

المحددة بموة ه اليا التج يا  أن يحاع ماها عاى التناعد الموظفون يالميتذد ون المنذرطون مج ةظاق   42.14قاةون رق     -5

 . 6445ص.   أدر ضاب    الم الإان المدةال
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 الوظافل ال مو ال؛

 : مرضال تحوع الموظفاا  ا النظا ال إلى الت اقديل02الإحأاء رق  

تاريا ا،ر توظاف 

 ةظا ج 

 توضط ضنل 

 التوظاف 

ضا 

 التناعد 

ضنل التحوع  ا النظا ال   الفرق 

 إلى الت اقديل

 2055 ضنل 40 ضنل 65 ضنل 25 2015

 ضنل؛  40ضنل =  65ضنل ةاقص   25أ : 

 .2055رضمج = آ،ر ضنل توظاف  وظف   2015ضنل زائد  40

 ضتأ   الإدارة المغربال تتومر عاى  وظفاا ي ماون مج إطار الت اقديل.  2055ضنل  اقن

لأةمه قي قاممل     لاحظمل: همذ  ال ماامل  ا دين إحتيممممممماف التنماعمد النيممممممم ج لاموظف النظما ج

 يإن ت  إحتيابه ضتتناص  دة تحويض ةظاق الوظافل ال مو ال  ا ةظا ال إلى ت اقديل.   تغارة

 دين إحتياف التناعد الني ج:  التالج ي اا المناص  المالال التج ت وض المتناعديايالاديع  

 : إحأاء المناص  المالال المحدثل  نارةل    أعداد المتناعديا 03الإحأاء رق  

عدد المناص   الينل

المالال المحدثل 

 "أ"

المتناعدين  

 "ف" 

عدد المناص  المالال  

 "ن" المحذيمل 

 الفرق= 

 )ف+ن(( -)أ

  نأ  623+  10.464 7.595 18.682 2011

  نأ  4993 - 20.051 11.026 26.084 2012

  نأ  959 - 13.743 11.506 24.290 2013

  نأ  10049 - 14.811 13.163 17.925 2014

  نأ  4273 - 12.205 14.528 22.460 2015

  نأ  14571 - 23.621 16.898 25.948 2016

  نأ  21213 - 26.181 18.750 23.718 2017

  نأ  17303 - 16.166 20.402 19.265 2018

  نأ  15291 - 19.717 20.896 25.322 2019

  نأ  16656 - 18.115 21.603 23.062 2020

 .2020يناير  09تاريا الزيارة     /https://www.mmsp.gov.maيالمالال يإصلاح الإدارة المأدر: يزارة الإقتأاد
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 خلاصة:

يعااممه ت اا ةاامما أن المأممممممم احممان النمماةوةاممل ت ت ر   اممار لاتفرقممل باا ةظمما اممل يالت مماقممديممل مج  

،أممممموصممممما عاى  يمممممتوو الحنوق    ي حدد لاميمممممار المهنج لاموارد ال شمممممريل  الوظافل ال مو ال

 المكتي ل.

ةتج عنمه  الاد   -ت ماقمديمل-يغار النظما امل   إن الإضمممممممت مماع المتزا ا لميممممممماطر التوظاف النظما امل

تمدبار   نمد أمرزن   أدن بمالتمالج إلى   الأيلى ةظما امل يالأ،رو إضمممممممتثنمائامل   يظافمل عمو امل ثنمائامل

   ال   تنوعل  ا ضمنها ترضا  المؤقتاا يإد اج المت اقديا دا،ض الوظافل ال مو ال.

مج تمدبار     أي الت ماقمديمل لوحمدهما   إن النظماق الوظافج المغربج ل  ي تممد عاى النظما امل لوحمدهما

يرغ  قلك ل  يحن  الإصمملاحان التج كاة  ت م  لها الإدارة المغربال     وارد  ال شممريل بض  زج بانها

عاى  يمممتوو  ذتاف ال را ج التنمويل التج كاة  مج غال ها تفشمممض بيممم    شمممكال قال الكفاءان 

يالذ ران اللاز ل مج قاادة تاك المشماري . يهو  ا أباة  عااه النظا ال يالت اقديل عا عدة إ،تلالان 

لمغربال تتحك  ب د مج تومار حاةااتها  ا الموارد ال شمممممممريل التج تتأمممممممف بالذ رة  ل  تا ض الإدارة ا

حامل عاى الميمممممممتوو  ممالنظماق الوظافج المذ  يمكنمه   مالامل التراكممان الإصممممممملا   يالكفماءة اللاز مل

   يا  أن ين    ا التركا ل ال شمممريل ي ا الموارد ال شمممريل التج تومرها ضمممااضمممل الت اا     الوظافج

 ي ا الأرضال ال ناويل التج يتومر عااها المغرف.

يقلممك     إن الحكو ممان تتاممه مج إطممار  ا التنااص إلى الحممد  ا التوظاف مج إطممار النظمما اممل

 ا الموارد ال شمممممريل   ع ر إمراو الاهاز الإدار   لترضممممماا ةظاق الت اقديل مج تدبار الموارد ال شمممممريل

أي ع ر تفويض الذمد مان إلى الن ماع الذماص مج إطمار صمممممممفنمان    يقلمك عا طري  التنماعمد   النظما امل
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حاث ،د ل النظامل ي الحراضمممممل يال يمممممتنل إلى غارها  ا الذد ان التج كاة  حأمممممرا عاى   الذد ان

  2010أكتوبر  29صمممممادر مج   2-10-452 ا  رضممممموق رق    03الميممممماعديا التننااا حيممممم  المادة  

حاث ةض تاك   1بشممبن النظاق الأضمماضممج الذاص بهائل الميمماعديا التننااا المشممتركل باا الوزاران

بدأ تفويض تاك   2009ممنذ ضنل     المهاق أص ح  تفوض. يكمثاع عاى قلك ق اع التربال يالتكويا

. يهذا  ا ل  يت  أ،ذ   2الذد ان المت انل بالحراضممممل إلى الن اع الذاص مج إطار صممممفنان الذد ان

  2016بالت اقد    الإدارة مج إطار  رضمممممموق تشممممممغاض الذ راء  مج الحيمممممم ان لكون المتناعد ينوق 

يالرةوع  رة أ،رو إلى ةن مل الأمممممممفر مج     يهو  ما يؤد  إلى الام  باا راتم  التنماعمد يأةر الت ماقمد

 أهذا ف الإصلاحان الم ر ال.

 
بشبن النظاق الأضاضج الذاص بهائل المياعديا    (2010أكتوبر     29)  1431الن دة ا ق     20صادر مج    2-10-452 رضوق رق     - 1

 .5227ص.  (2010دييم ر  9)  1432 حرق  3بتاريا  5898ج.ر.عدد:   التننااا المشتركل باا الوزاران

  24ي ذكرة رق     2010 ارس    16بتاريا    57ي  ذكرة رق     2009بتاريا  ا     71 ذكرة رق      يزارة التربال الوطنال   المماكل المغربال  - 2

 مج لإبن الإعتمادان المذأأل ل قياق التح اريل لامدارس ال ااا. 2011م راير  23بتاريا 
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